Anlage 4 zum Beschluss zur Griindung einer Anstalt 6ffentlichen Rechts
) LAbfallwirtschaft Landkreis Neuwied® im Wege der Gesamtrechtsnachfolge

IPerSonaIijberleitungsvertrag

Zwischen

1. Landkreis Neuwied, Wilhelm-Leuschner-Str. 9, 56564 Nevuwied, v.d.d. Landrat
Achim Hallerbach, ebenda.

- nachstehend ,Landkreis Neuwied" genannt -
und

2. | Anstalt 6ffentlichen Rechts ,,Abfallwirtschaft Landkreis Neuwied, Carl-
Borgward-Str. 12, 56566 Neuwied, v.d.d. Vorstand [+°]

- nachstehend auch ,Anstalt 6ffentlichen Rechts” genannt -.
Praambel

1. Der Landkreis Neuwied hat mit Wirkung zum 01. Januar 2021 durch Umsetzung
des Beschlusses des Kreistages vom 25. Mai 2020 folgende Neuordnung der

Abfallwirtschaft umgesetzt:

Im Wege der Umwandlung durch Gesamtrechtsnachfolge gemaR § 57 LKO
RLP in Verbindung mit § 86a Absatz 1 Satz 1 GemO RLP werden die dem der-
zeit als eigenbetriebséhnliché Einrichtung mit dem Namen ,Offentliche Einrich-
tung Abfallwirtschaft — Landkreis Neuwied“ gefiihrte Abfallwirtschaft des Land-
kreises Neuwied zuzuordnenden Wirtschaftsgiiter, Verbindlichkeiten, Vertrage
und Gbrigen Rechtsverhiltnisse auf eine dadurch gegrundete Anstalt 6ffentli-
chen Rechts mit dem Namen ,,Abfarllwirtschaft Landkreis Neuwied Anstalt
des 6ffentlichen Rechts* mit-Wirkung zum 01. Januar 2021 (Stichtag) iber-
tragen. Es liegt in arbeitsrechtlicher Hinsicht ein kommunaler Griindungsvor-
gang fiir eine Anstalt 6ffentlichen Rechts durch Umwandlung vor, auf den die

Grundsétze des Betriebsiibergangs im Sinne von § 613 a BGB anwendbar sind.




Die Arbeitsverhltnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer! des Land-
kreises, die der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Offentliche Einrichtung Ab-
fallwirtschaft — Landkreis Neuwied* zuzuordnen sind, sollen zum Stichtag durch
einen Betriebslibergang gemaR § 613 a BGB auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts
ubergehen, soweit die Arbeitnehmer nicht von dem ihnen zustehendén gesetz-

lichen Widerspruchsrecht Gebrauch machen.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts wird dabei auch die Aufgaybén der Abfallwirt-
schaft im Landkreis Neuwied ibernehmen, die als Teilaufgabe der Abfallentsor-
gung gemal § 3 LKrWG auf den Abfallzweckverband ,Rheinische-Entsor-
gungs-Kooperation REK* mit dem Sitz in Bonn im Gebiet des Landkreises Neu-
wied durchgefiihrt werden, ausgenommen die Beseitigung der Bioabfille. Inso-
weit hat der Landkreis eine Riickiibertragung dieser Aufgaben beschlossen und
gegeniiber dem Abfallzweckverband erkidrt. Mit Ubernahme dieser Teilaufga-
ben vom Abfallzweckverband liegt auch ein Betriebsiibergang der diesem Teil-
betrieb bei dem Abfallzweckverband ,Rheinische-Entsorgungs-Kooperation
REK® bzw. der RSAG und Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH als be-
~ auftragte Kérperschaften zuzuordnenden Arbeitnehmer unmittelbar auf die An-

stalt éffentlichen Rechts vor.

Um die Uberleitung des Personals der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Of-
fentliche Einrichtung Abfallwirtschaft — Landkreis Neuwied“ auf die vom Land-
kreis Neuwied gegriindete Anstalt &ffentlichen Rechts abzusichern und die Si-
cherung dieser Arbeitsplatze sicherzustellen, sowie fortdauernde Anwendbar-
keit des offentlichen Tarifrechts, welches im Landkreis Neuwied anwendbar ist,
zu gewdbhrleisten, wird dieser Personalliberleitungsvertrag abgeschlossen, um
eine angemessene Beriicksichtigung der Interessen der Arbeitnehmer zu ge-

wahrleisten.

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Gibernimmt die Arbeitsverhaltnisse, die am Stichtag des

Betriebsliberganges mit den Arbeitnehmern des Landkreises Neuwied in der eigenbe-

1 Zur besseren Lesbarkeit dieser Vereinbarung wird auf die Auffiihrung von geschlechtsspezifischen Bezeichnungen verzichtet.
Selbstversténdlich gelten die Ausfuhrungen fir Frauen und Ménner sowie das dritte Geschlecht.
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triebsahnlichen Einrichtung ,Offentliche Einrichtung Abfallwirtschaft — Landkreis Neu-
wied” bestehen. Hinsichtlich der Mitbestimmungsstruktur der unter diesen Personal-

tberleitungsvertrag fallenden Arbeitnehmer gilt folgende Regelung:

Bis zur Durchfiihrung von Wahlen nach dem Landespersonalvertretungsgesetz Rhein-
land-Pfalz wird fir die Dienststelle ,Abfallwirtschaft Landkreis Neuwied Anstalt des
offentlichen Rechts” der bisherige Personalrat in Umsetzung einer Vereinbarung zwi-
schen der Anstalt 6ffentlichen Rechts und den personalvertretungsrechtlichen Part-
nern die Mitvbestimmungsrecht‘e austiben (Ubergangsmandat). Die Anstalt 6ffentlichen
Rechts verpflichtet sich, unverziiglich nach dem Betriebsiibergang mit Unterstiitzung
des Personalrates des Landkreises Neuwied eine Personalversammlung zum Zwecke
der Einleitung einer Personalratswahl durchzufiihren. Dies gilt sinngemaR fiir eine
eventuell zu wéahlende Schwerbehindertenvertretung. Sodann (bt der gewahlte Per-
sonalrat der Anstalt offentlichen Rechts die Mitbestimmungsrechte unter Beachtung
der Rechte der Gleichstellungsbeauftragten gemaR § 18 Landesgleichstellungsgesetz

Rheinland-Pfalz aus.
§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Personaliiberleitungsvertrag zwischen dem Landkreis Neuwied und der An-
stalt 6ffentlichen Rechts gilt in persénlicher Hinsicht fiir élle Arbeitnehmer ein-
schlieBlich der zur Berufsausbildung beschaftigten Personen, die am Stichtag des
Betriebsiibergangs mit dem Landkreis Neuwied und hier der eigenbetriebsahnli-
chen Einrichtung ,Offentliche Einrichtung Abfallwirtschaft — Landkreis Neuwied* in
einem Arbeits- oder Ausbildungsverhltnis stehen, soweit die Arbeitnehmer nicht
von dem ihnen zustehenden gesetzlichen Widerspruchsrecht nach § 613 a Abs. 6
BGB Gebrauch machen. Die in den Anwendungsbereich dieses Personallberlei-

tungsvertrages fallenden Arbeitsverhaltnisse sind in der Anlage 1 niedergelegt.

(2) Nicht in den Geltungsbereich dieser Vereinbarung fallen die in § 4 Absatz 5
LPersVG genannten Personengruppen. Geringfiigig Beschéftigte fallen in den An-
wendungsbereich dieses Personaliiberleitungsvertrages. Geringfiigig Beschéftigte
im Sinne dieses Personalliberleitungsvertrages sind Arbeitsverhéltnisse, die ent-

sprechend § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV abgeschlossen sind und deren maximales
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regelméliges monatliches Entgelt die in § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV bezeichnete
Entgeltgrenze (z. Zt. EUR 450,00) nicht tibersteigt.

(3) Die Regelungen gelten auch fiir Arbeitnehmer, die in einem zum Ablauf des
31.12.2020 ruhenden Arbeitsverhaltnis, z.B. Elternzeit, stehen.

(4) Der raumliche Anwendungsbereich dieses Personaliiberleitungsvertrages ist die
eigenbetriebs&hnliche Einrichtung ,Offentliche Einrichtung Abfallwirtschaft — Land-
kreis Neuwied” mit ihren betriebenen Einrichtungen. Es wird klargestellt, dass die
Vereinbarungen keine Rechte fiir Arbeitnehmer begriinden, die nach dem Stichtag
des Betriebsiiberganges ein Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis unmittelbar und
neu mit der Anstalt 6ffentlichen Rechts fiir eine Tatigkeit bzw. Ausbildung in der
Anstalt 6ffentlichen Rechts begrUnden, es sei denn, dass in diesem Personaliber-

leitungsvertrag ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(5) Die in den Anwendungsbereich dieses Personaliiberleitungsvertrages fallenden
Arbeitnehmer sind berechtigt, ihre Anspriiche ab dem 1. Januar 2021 gegentiiber
der Anstalt geltend zu machen, insbesondere Leistungen bei der Anstalt einzufor-

dern.

§ 2 Ubergang der Arbeitsverhiltnisse

(1) Das Personal der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Offentliche Einrichtung Ab-
fallwirtschaft — Landkreis Neuwied“ des Landkreises Neuwied wird im Rahmen der
Grindung der Anstalt 6ffentlichen Rechts, die als Betriebsiibergang gemaR
§ 613 a BGB behandelt wird, mit Wirkung zum 1. Januar 2021 (0.00 Uhr) auf die

Anstalt 6ffentlichen Rechts tbergehen.

(2) Als Folge des Betriebsiibergangs sind alle Arbeitnehmer, die in den Geltungsbe-
reich dieses Personalliberleitungsvertrages fallen, ab dem 1. Januar 2021 Arbeit-

nehmer der Anstalt 6ffentlichen Rechts.




(3) Der Betriebsiibergang gilt nicht als Arbeitgeberwechsel im Sinne tarifvertraglicher

Bestimmungen des 6ffentlichen Dienstes.
§ 3 Beschiftigungszeiten

Die bisherigen Beschaftigungszeiten, einschlielich der Bewéhrungszeiten, der Arbeit-
nehmer bei dem Landkreis Neuwied gelten auch fiir das Arbeitsverhiltnis mit der An-
stalt 6ffentlichen Rechts fort.

§ 4 Tarifvertrage

(1) Fir die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse im Wege eines Betriebsiibergangs
entsprechend den Grundsétzen des § 613 a BGB tibergehen und die diesem Per-
sonallberleitungsvertrag unterfallen, gelten ab dem 1. Januar 2021 die bisher auf
den Landkreis Neuwied anwendbaren Tarifvertrdge fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD)?2 in der jeweils geltenden Fassung auch bei der Anstalt 6ffentlichen Rechts.
Es wird klargestellt, dass die Regelungen dieses PersonaluberleitungsVertrageS
den Regelungen im TV6D zur Laufzeit und dem persénlichen und raumlichen Gel-

tungsbereich vorgehen.

(2) Bezuglich des Arbeitsentgelts erfolgt eine Eingruppierung der Arbeitnehmer in die
Entgeltgruppen des TVED gemaR § 12 TV6D-V (VKA), die sich nach den Titig-
keitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage 1 zu § 12 Absatz 1 TV8D-V ,Entgelt-
ordnung VKA®) bestimmt und der Eingruppierung entspricht, die die Arbeitnehmer

im Zeitpunkt des Betriebslibergangs haben.

(3) Die Anstalt des offentlichen Rechts verpflichtet sich, eine Mitgliedschaft im zustan-
digen Verband kommunaler Arbeitgeber zu begriinden und diese aufrecht zu er-
halten, so dass auf die Arbeitsverhéltnisse der der Anstalt 6ffentlichen Rechts zu-

zuordnenden Arbeithehmer weiterhin das éffentliche Tarifrecht anwendbar bleibt.

2TVeD im Sinne dieses Personaliiberleitungsvertrages meint alle im Landkreis Neuwied auf kollektiv-

rechtlicher Basis anwendbaren Tarifvertrage
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§5 Dienstvereinbarungeh

Die Parteien sind sich dartiber einig, dass in der Anstalt &ffentlichen Rechts nach dem
Betriebsibergang am Stichtag die Dienstvereinbarungen gelten sollen, die fur die
Dienststellen des Landkreises Neuwied gelten. Die Geltung dieser Dienstvereinbarun-
gen sowie die weiteren Einzelheiten hat der Landkreis Neuwied mit dem Personalrat
vereinbart. Spezifische Dienstvereinbarungen, die aus dem Betriebslibergang RSAG
resultieren, behalten fiir diese Personengruppe bis zu einer Neuregelung ihre Giiltig-
keit.

Die Dienstvereinbarungen sind in Anlage 2 aufgelistet.

Die Dienstvereinbarungen kénnen durch Abschluss neuer Dienstvereinbarungen zwi-
schen der Anstalt 6ffentlichen Rechts und dem bei der Anstalt 6ffentlichen Rechts ge-

bildeten Personalrat abgedndert werden.
§ 6 Betriebliche Regelungen

Die Parteien sind sich darlber einig, dass nach dem Stichtag und dem Betriebsiiber-
gang die betrieblichen Regelungen gelten sollen, welche beim Landkreis Neuwied in
allen Dienststellen gelten. Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestimmung sind
alle kollektivrechtlichen Regelungen, die nicht Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung
sind, insbesondere Gesamtzusagen und betriebliche Ubungen. Die betrieblichen Re-

gelungen des Landkreises Neuwied sind in der Anlage 3 aufgefiihrt.
§ 7 Betriebliche Alters'verso\rgung

Die den Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnisse auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts
tbergehen, zugesagten Anspriiche auf eine betriebliche Altersversorgung, gleich ob
aus individualvertraglicher oder kollektivrechtlicher Zusage, bleiben vollumfanglich in
Kraft und werden fortgefiihrt. Die Anstalt 6ffentlichen Rechts wird fiir diese Arbeitneh-
mer mit Wirkung zum 01. Januar 2021 eine betriebliche Altersversorgung nach MaR-
gabe des Tarifvertrages tber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes (TVSD ATV) durchfiihren. Zur Durchfiihrung der Zusage auf be-
triebliche Altersversorgung wird die Anstalt 6ffentlichen Rechts zu diesem Zweck eine

Mitgliedschaft in der zustandigen Zusatzversorgungseinrichtung begriinden und diese
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Mitarbeiter zum angefthrten Zeitpunkt im Rahmen der Beteiligungsvereinbarung mit

Wirkung zum 01. Januar 2021 bei der Zusatzversorgungseinrichtung melden.
§ 8 Arbeitsplatzsicherung

(1) Es werden gegeniiber den Arbeitnehmern der Anstalt 6ffentlichen Rechts, die in
den Geltungsbereich dieser Vereinbarung fallen, bis zum 31. Dezember 2023 keine
betriebsbedingten Beendigungskiindigungen von Arbeitsverhaltnissen ausgespro-

chen werden.

(2) Der Kiindigungsschutz aus Absétz 1 gilt klarstellend nicht fir Arbeitnehmer, die
dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses im Rahmen des Betriebsiibergangs wi-

dersprechen.

(3) Fur den Fall der Aufldsung, Stilllegung, Auslagerung und Umwandlung von
Organisationseinheiten der Anstalt 6ffentlichen Rechts und hiermit verbundene
Betriebslibergdnge wird fur die unter den Anwehdungsbereich dieses
Personaliberleitungsvertrages fallenden Arbeitnehmer, die zu diesem Stichtag in
einem Anstellungsverhaltnis mit der Anstalt &ffentlichen Rechts stehen, die
Fortfiihrung der Beschéftigungs- bzw. Arbeitsverhiltnisse bei dem Landkreié
Neuwied zugesichert. Bei der Anstalt zuriickgelegte Dienst-, Beschaftigungs- und
Bewahrungszeiten werden auch beim Landkreis angereéhnet. Der bei der Anstalt
6ffentlichen Rechts erworbene Status bleibt in diesem Fall bestehen. Dies gilt
ebenso fiir den Fall der Beendigung der Mitgliedschaft im zusténdigen Verband der

kommunalen Arbeitgeber:
§ 9 Schlussbestimmungen
(1) Diese Vereinbarung tritt mit ihrér Unterzeichnung in Kraft.
(2) Sofern einzelne Bestimmungen dieser Vereivnbarung unwirksam sind, wird hiervon

die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt. In einem solchen Fall

verpflichten sich die Vertragsparteien, eine Regelung zu treffen, die Sinn und




Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit wie méglich entspricht und rechtlich
zulassig ist.

Neuwied, den ©8. Ao .2l

b gl

Landrat Achim Hallerbach Vorstand
(fur den Landkreis Neuwied) (fur die Anstalt 6ffentlichen Rechts)




